
★はR8年度新設（C-10)

キ
ャ

リ
ア

キ
ャ

リ
ア

目標

各研修定
員

対象者

No
1

山仕事ガイダン
ス
　　（＊年2回実施）

1日
＊

基
本
技
術

No
1

【緑の雇用】
フォレストワーカー
研修(１年目、2年
目、3年目)
(＊このほかOJT研修実施)

集合
研修

69日
＊

No
5

【緑の雇用】
フォレストリーダー
研修(5年目）

16日

No
9

【緑の雇用】
フォレストマネー
ジャー研修（10年
目）

10日
No
1

林業教室
6日
程度

No
14

森林施業・経営研究
セミナー

2日

2
FOREST JOB
   ハイスクール
(高校生向けガイダンス)

2日
程度

伐
木
安
全

2 スタートアップ研修 4日 10
伐倒技術指導者
養成研修
（＊4段階の研修を実施）

28日 2
森林経営管理技術者養
成研修
（２年制）

40日
程度

8
林業労働災害対策
意識向上研修
（事業管理者、経営者クラス共通）

2日

体
験

3
新規林業就業者
育成支援研修

9日 6
森林作業道作設オ
ペレーター育成研
修（中級）

3日 9
事業マネジメント力
強化研修

10日
程度 15

経営マネジメント力
強化研修

8日
程度

2
育林ビジネス
講座

14日

4
林業就業支援講
習

12日 7
森林作業道作設オ
ペレーター育成研
修（上級）

3日 10 ★林業雇用管理研修
（事業管理者、経営者クラス共通）

2日
程度 10 ★林業雇用管理研修

（事業管理者、経営者クラス共通）

2日
程度

5 インターンシップ
2日
程度

林
業
機
械

4
高性能林業機械
作業技術者養成
研修

6日 8

高性能林業機械メ
ンテナンス技術等
支援研修
　　　（＊年２回実施）

1日
＊

12
高性能林業機械
実技指導者養成
研修

4日 11
スマート林業・森林
調査講座【実践】

各
2日

6
林業企業合同会
社説明会

1日 12
スマート林業・森林
調査講座【事業活用】
（事業管理者、経営者クラス共通）

各
1日

生

産

管

理

・

流

通

5
スマート林業・DX
推進講座【体験】

3日 13
スマート林業・DX
推進講座【実践】

3日 16
スマート林業・DX
推進講座【事業活用】

全
8回

デ
ジ
タ
ル
知
識

6
林業デジタルリテラシー
向上研修
　　　（各クラス共通）

7日 6
林業デジタルリテラシー
向上研修
　　　（各クラス共通）

7日 6
林業デジタルリテラシー
向上研修
　　　（各クラス共通）

7日

資
格
取
得
支
援

7
森林施業プランナー養
成研修

2日

計2講座
計12講座 計16講座

合計　36講座

2日
№
8

林業労働災害対策
意識向上研修

（事業管理者、経営者クラス共通）

12
スマート林業・森林
調査講座【事業活用】
（事業管理者、経営者クラス共通）

各
1日

7講座 7講座 7講座

3 事業管理者基礎研修 2日

講座数 計6講座

4講座 4講座 4講座

就
業
支
援

森
林
調
査

4

スマート林業・森林調査
講座【初級】

※森林調査講座はドロー
　　ン、GNSS、地上レー
　　ザの各講座選択制
   (No11、12も同様）

各
2日
程度

森林作業道作設
オペレーター育成
研修（初級）

3日 11
森林作業道作設オ
ペレーター指導者
研修

3日
経
営

事業体の経営者
起業・異業種参入者、
林業事業体等の企画担当者
等

研修と
研修日
数ああ

聞
く

基
本
知
識

No
1 広葉樹ビジネ

ス講座

※修了者（希望
   者）を対象に
   実践講座実施

10日

製作
体験
4日

実践
　9日

路
網
作
設

3

学生、一般社会人
現場技能者

（１年目以降）
現場技能者

（５年目程度から）
現場技能者

（１０年目程度から）
事業体などの管理・経営部門担当、市
町村職員、地域林政アドバイザー

事業体などの管理・経営部門担当、
地域林政アドバイザー

広葉樹や育林をテーマに
した技術習得やビジネス
展開を考えます。

若干名～20名程度 ４～15名程度 ４～10名程度 若干名～10名程度 ５～10名程度 ５～30名程度 ５～30名程度 10名程度

現場対応スキルを磨き、グ
ループリーダーを目指します。

指導者に求められる技術と
理論、後進の育成に必要な
指導技術を習得します。

林業に携わる上で必要な知識、技
術を身につけた即戦力となる人材
を目指します。森林施業プランナー
資格の取得を支援します。

森林施業や団地化・集約化の計画、
作業工程の策定などのマネジメント
スキルを身につけた、地域の森林管
理を担う人材を目指します。

経営ビジョンの作成やDXに取り組
む経営者を支援します。

（資料１）
                                                              みやぎ森林・林業未来創造カレッジ　令和８年度研修体系　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

コース

Ａ　林業トライ コース
 

林業で働くことに興味を
お持ちの方

Ｂ　テクノワーカー（林業技能者）コース
すでに林業に従事している方

Ｃ　森林管理・事業経営コース
森林の管理や事業体の運営を担う方 Ｄ　森林ビジネス

　　コース
事業の拡大や起業を

目指す方技能者養成クラス リーダー養成クラス 指導者クラス 入門クラス 事業管理者クラス 経営者クラス

林業の仕事を、見て、聞い
て、体験して、林業で働くイ
メージをつかみます。

ひととおりの作業ができる
”一人前”の現場技能者を養
成します。

研修の概要
○ カレッジの研修は、内容や経験年数に応じた４コースから構成されています。林業現場への就業を検討している方向けの（Ａ）林業トライコース、就業後のスキルアップを支援する（Ｂ）テクノワーカー（林業技能者）コース、事業のマネジメントや経営管理を担う方

向けの（Ｃ）森林管理・事業経営コース、新たな視点でビジネス化を目指す（Ｄ）森林ビジネスコースがあり、目的や経験に応じて、自分に適したコースを選択いただけます。また、森林や林業への理解を深めるため、一般向けのオープンカレッジを開催しています。

○ さらに、（Ｂ）テクノワーカー（林業技能者）コースと（Ｃ）森林管理・事業経営コースは、キャリアに応じてクラス分けしています。クラスをマスターする毎に次のクラスへステップアップしながら技術や知識を身につけることができます。

○ 各コースの研修は、自分のレベルや仕事の都合に合わせて、数年かけて受講していくことができます。また、必要な研修のみを選択し、受講することも可能です。

※研修No6が各コース、No8、№10、No12が２コース共通


